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Salam impact !

Halo TRG People!

Setelah melalui bulan Ramadhan, sekarang
saatnya kita bersuka cita merayakan
kemenangan di hari Idul Fitri.

Tentu ada perasaan senang dan bahagia
bisa merayakan Idul Fitri dengan berkumpul
bersama keluarga, sahabat dan kolega. Tapi
tidak hanya itu, kembali ke fitrah dengan
hati yang suci menjadi momentum untuk
memulai langkah baru dengan semangat
baru untuk menjadi pribadi yang lebih baik.

Tantangan yang kita hadapi bukan lagi
menahan lapar, haus dan hawa nafsu.
Melainkan keteguhan untuk meneruskan
semangat Ramadhan dalam keseharian.

Selamat membaca Impact edisi ini. Dengan
hati yang suci, mari memulai langkah baru
menuju keberhasilan.

Laili Irawati
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Director Message TIRG

Assalamualaikum wr. Wb.
Salam sejahtera
Semangat Pagi!

Pagi..! Pagi..! Pagii..!

Setelah berpuasa sebulan penuh selama bulan Ramadan, lalu menyambut dan
merayakan Idul Fitri tentu menghadirkan kebahagiaan tersendiri bagi kita semua.
Menjalankan puasa di bulan Ramadan sepatutnya telah melatih dan menjadikan kita
lebih baik secara spiritual, peduli dengan sesama serta sabar dalam mengapai tujuan
ibadah puasa. Namun demikian bukan berarti setelah bulan Ramadan, kita akan
merasa lebih bebas untuk kembali ke kebiasaan-kebiasaan kurang baik. Justru ketika
sudah sampai di Hari Raya Idul Fitri, kita perlu meningkatkan komitmen untuk bisa
menjadi pribadi yang lebih baik dari sebelumnya.

Idul Fitri dari kata al-fithr bermakna kembali berbuka di siang hari setelah puasa
sebulan penuh. Idul Fitri bisa juga bermakna fitrah (al-fitrah) yang berarti kembali suci.
Karena, dengan menjalankan ibadah puasa sebulan penuh kita mengharapkan
ampunan Allah SWT dari segala dosa-dosa kita dan kemudian setelah saling maaf
memaafkan antar sesame, kita kembali kepada kesucian. Dengan kembali ke fitrah
tersebut diharapkan kita menjadi orang yang baru dan siap menjalankan kehidupan
yang lebih baik.

Di dunia kerja, momentum hari raya Idul Fitri dapat dijadikan
sebagai saat yang sangat spesial untuk memulai bekerja dengan
semangat yang baru, dimana dengan kebiasaan-kebiasaan baik
yang sudah terbentuk selama Ramadan dapat kita terapkan
dalam semangat pekerjaan harian kita. Berbekal ibadah yang
kita lakukan di bulan Ramadan yang lalu, sekarang waktunya
bagi kita untuk kembali bekerja dengan bersemangat untuk
mencapai pertumbuhan atau pengembangan diri dan juga
perusahaan. Dengan semangat untuk terus tumbuh dan
berkembang tersebut kita sekaligus melakukan aktualisasi diri
untuk mencapai tujuan diri di dalam bekerja melalui potensi-
potensi yang kita miliki.

Ayo! Bersama kita bisa, mari kembali semangat bekerja lebih
produktif setelah libur panjang Idul Fitri

Aswan Hamonangan
Operation Director
Akses Prima Indonesia



Human Capital - Value positif suatu perusahaan terbentuk
dari hasil kinerja yang baik seluruh orang-orang yang berada
di dalam perusahaan itu. Value positif diciptakan dengan
menciptakan keseimbangan antara etos kerja yang baik dan
juga iman yang dimiliki oleh setiap karyawan.

Hal tersebut disampaikan oleh Bapak Noerman Taufik disela-
sela kegiatan acara buka puasa bersama yang dihadiri hampir
seluruh karyawan PT. TRG Investama, Selasa 19 April 2022.

Acara buka puasa bersama ini merupakan puncak dari
kegiatan Ramadhan dari PT TRG Investama. Adapun kegiatan
buka puasa bersama ini dilakukan secara hybrid, dimana
acara diselenggarakan secara offline dan juga online yang
dapat di akses di kanal Youtube TRG Investama.

Sebelum berbuka puasa karyawan diberikan siraman rohani
yang disampaikan oleh K.H Ahmad Rusdi, M.Pdl yang
menyampaikan bagaimana cara mendapatkan keseimbangan
dalam mengejar kesuksesan di dunia dan juga akhirat. Pada
saat waktu berbuka seluruh karyawan yang hadir disuguhkan
hiburan dari pemutaran video penyerahan Sedekah
Ramadhan yang telah disampaikan kepada yayasan-yayasan
yang membutuhkan. Dalam acara buka bersama kali ini juga
dilakukan penyerahan hadiah kepada pemenang KURMA
(Kuis Cerdas Cermat Ramadhan), dan juga pemenang Lomba
Fotografi Ramadhan.



ULANGC TAHUN KET
INDONESIAN CLOUD

Human Capital - Pada tanggal 25
April 2022  kemarin  diadakan
perayaan ulang tahun'ke 11 dari - PT
Indonesian  Cloud. ' Perayaan ini
dilakukan secara sederhana, dan
digabungkan dengan’ acara buka
puasa bersama, karena
perayaannya masih dalam  masa
puasa ramadhan. Acara ini lebih
merupakan bentuk rasa syukur
kepada Tuhan- Yang Maha Esa
karena rahmat-Nya selalu menyertai
langkah demi langkah perusahaan
hingga mencapai usia 11 tahun.

Dalam perayaan ini dihadiri oleh
Ibu Teni Agustini selaku CEO dari
PT TRG Investama, Bapak
Noerman Taufik, Bapak David
Arianto, © dan  juga  seluruh
karyawan dari PT Indonesian
Cloud.

Pada perayaan ini diharapkan
dapat menjadi titik awal untuk
menjadi  perusahaan dengan
performa yang jauh lebih baik
dibanding sebelumnya.

Selain itu, perusahaan yang
menanjak  naik  memerlukan
langkah besar dalam

mencapainya hingga mencapai
perusahaan yang ekselen.
Transformasi budaya perusahaan
yang mendasar juga diperlukan
untuk mengubah pola pikir dan
kinerja karyawan agar proses
pencapaian target dapat berjalan
sesuai dengan tujuan yang

diharapkan
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Human Capital - Bagaimana jika sensasi

bermain game online  digabungkan
dengan pameran produk UMKM dari
berbagai daerah di Indonesia. Inilah yang
akan kita temui dalam Bangga Buatan
Indonesia Virtual Expo. Virtual Exhibition
yang diadakan sejak 12 April 2022
kemarin merupakan eksebisi online yang
dibuat sebagai pendukung gerakan
#BanggaBuatanlndonesia yang cukup
trending di media sosial.

Dalam pembuatannya Eksebisi online ini
dibuat sepenuhnya oleh PT Silversea
Media Indonesia yang merupakan salah
satu anak perusahaan dari PT Indonesian
Cloud. Teknologi. Eksebisi online ini
dibuat dengan teknologi 3D mutakhir
dimana para pengunjung bisa merasakan
pengalaman yang imersif yang
memungkinkan  penggunanya seperti
mendatangi eksebisi yang diadakan
secara offline.

Bangga Buatan Indonesia Virtual Expo ini
diikuti oleh 100 UMKM yang datang dari
12 Propinsi yang ada di Indonesia. Untuk
bisa merasakan keseruan acara ini TRG
people bisa mengakses link
http://virtualexpobbi.id/



RAM KEGIATAN RAMADHAN
& Dewan Kemakmuran Masjid Al-Mubajirin
“Semangal Ikunadhan di éra Barw”
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Dengan hati yang suci,
mari kita ciptakan kebaikan

Selamat Idul Fitri 1443 H

Mohon Maaf Lahir Dan Batin




Libur Lebaran memang menyenangkan. Sebab
hanya di waktu libur inilah semua anggota keluarga
biasanya bisa berkumpul.

Alhasil banyak orang yang memanfaatkannya untuk
sekadar bersantai, becengkrama bersama anak dan
orang tua atau pergi liburan ke tempat wisata.
Sayangnya perasaan menyenangkan saat libur
Lebaran turut terbawa hingga ke hari-hari biasa.
Akibatnya semangat untuk kembali bekerja menjadi
turun.

Hal inilah yang mungkin kamu rasakan setelah
menyelesaikan masa liburan. Lantas adakah cara
untuk kembali semangat dan fokus bekerja?

Penasaran apa saja? Yuk simak rangkumannya
supaya kamu bisa kembali semangat bekerjal

Ingat hal yang menyenangkan saat bekerja

Untuk kembali bersemangat kamu harus mengingat
hal-hal yang menyenangkan di tempat kerja. Memang
dibanding dengan liburan, tentu saja bekerja adalah
hal yang tidak menyenangkan.

Akan tetapi jika kamu menyukai pekerjaanmu, pasti ada
sisi positif yang akan kamu senangi.

Nah ingatlah hal-hal itu agar kamu merindukan masa-
masa bekerja. Kamu bisa mulai dengan memikirkan
perasaan senang saat bertemu dengan teman kerjamu,
target-target yang ingin kamu capai hingga bonus
yang akan kamu terima. Dengan begitu, semangat
kerja akan kembali muncul. Dan kamu bisa menerima
kenyataan bahwa liburan telah usai.

Datang kerja lebih pagi

Setelah beberapa lama bermalas-malasan di rumah,
kamu bisa mulai dengan bangun pagi dan langsung
mempersiapkan diri untuk bekerja.

Dengan begitu, kamu tidak punya kesempatan untuk
sekadar bersantai. Kamu akan terpacu untuk bisa
sampai ke tempat kerja dan menyelesaikan tugas-tugas
disana.

Keuntungan lainnya kamu jadi punya lebih banyak
waktu untuk menyelesaikan pekerjaan yang sudah
lama ditinggalkan.

Buat jadwal kerja harian

Agar semakin fokus kamu bisa membuat jadwal harian.
Buatlah jadwal pekerjaan yang akan kamu selesaikan
mulai dari hari pertama hingga beberapa minggu ke
depan.

Dengan cara ini kamu secara tidak langsung mulai
memikirkan langkah untuk menyelesaikannya dan
secara tidak sengaja semangat kerjamu juga bisa
kembali meningkat. IR




Kerja perlahan tapi pasti

Memulai lagi bekerja setelah lama tidak melakukannya memang
tidak mudah. Karena itu, kamu tidak perlu buru-buru.

Jangan ambil pusing dengan tugas-tugas yang menumpuk.
Tenang saja, jangan panik karena ini adalah hal yang normal.
Pokoknya lakukan saja pekerjaan itu dengan perlahan-lahan.
Jangan terburu-buru untuk menyelesaikannya karena mood dan
pikiran kamu masih belum sepenuhnya fokus pada pekerjaan itu.

Atur waktu bekerja

Tugas yang menumpuk usai liburan mungkin bisa selesai dengan
cepat jika kamu lembur. Namun jangan pernah lakukan hal itu.
Pasalnya kamu bisa merusak semua hal baik yang sudah
diciptakan selama liburan. Oleh karenanya, cukup atur waktu
semaksimal mungkin agar semua pekerjaan bisa selesai tanpa
harus lembur.

Akan tetapi tetap ingat, ketika saatnya selesai kerja, pakailah waktu
untuk memperhatikan keluargamu. Percayalah mereka lebih
penting dari apapun

Mengubah mindset

Butuh kedisiplinan dan tekad yang lebih untuk kembali bekerja,
baik berangkat ke kantor maupun work from home. Bersikap tegas
pada diri sendiri untuk kembali bekerja sangat penting dan jangan
biarkan melakukan hal lain di sekitar rumah sampai tiba waktunya
untuk istirahat dari pekerjaan. Ingatkan diri sendiri bahwa hari
pertama masuk kerja bukanlah waktu libur. Jadi, kita harus fokus
walau terasa tidak menyenangkan.

Setelah semua cara di atas kamu
coba, mulialah untuk kembali fokus.
Lupakan euforia liburan yang
menyenangkan karena masa tersebut
sudah selesai.

Ingat ada masa di mana kamu akan
kembali melewatinya. Tapi sekarang
kamu harus fokus terlebih dahulu
dengan pekerjaan.



Idul Fitri.

sayur.

TAKBIR

KETUPAT

Ketupat menjadi
hidangan khas saat
merayakan Hari Raya

Ketupat biasa disajikan
berbarengan dengan
opor ayam dan ketupat

TRADISI

IDUL FITRI
DI INDONESIA

HALALBIHALAL
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BAGI-BAGI

Tradisi ini merupakan
ajang silaturahmi untuk
bermaaf-maafan serta
berbagi cerita kepada
para saudara setelah

satu tahun kiranya tidak
berjumpa.
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KELILING

Tradisi ini dilakukan
pada malam hari
untuk menyambut
datangnya hari Raya
Idul Fitri dengan
mengumandangkan
takbir secara
berulang-ulang di
masjid-masjid atau
bisa dilakukan sambil
berkeliling kota

ZIARAH KUBUR

Masyarakat Indonesia memiliki kebiasaan ~
untuk ziarah kubur, mengunjungi makam
orang tua atau sanak saudaranya.

oS
|

AMPLOP FITRAH °

Tradisi memberi dan
menerima uang juga
biasa terjadi dalam
keluarga atau
tetangga.

Orang-orang yang
telah bekerja
biasanya
membagi-bagi fitrah
(amplop uang) pada
anak-anak dan orang
tua.

Hal ini biasa dilakukan berbarengan dengan
saat mudik. Sehingga, seseorang bukan hanya
pulang kampung dan bersilaturahim dengan
sanak saudara tapi juga mengenang anggota
keluarga yang telah tiada.



Blackburn Rovers menjadi klub sepak bola
Inggris pertama yang menggelar Shalat Idul
Fitri di stadion. Shalat Idul Fitri di Ewood Park,
markas Blackburn dihadiri oleh ribuan umat
muslim.  Ribuan orang berduyun-duyun ke
Ewood Park, kandang Blackburn Rovers, klub
kontestan divisi Championship, kasta kedua
Liga Inggris, pada Senin (2/5/2022) pagi
waktu Inggris. Kehadiran mereka bukan untuk
menonton  Blackburn Rovers bertanding,
melainkan merayakan hari kemenangan Idul
Fitri 1443 Hijriah. Blackburn Rovers pun
menjadi klub Inggris pertama yang menggelar
Shalat Idul Fitri di stadion sepak bola.
Menurut laporan Yahoo Sport, umat muslim
sekitar mulai berduyun-duyun datang ke
Ewood Park pada pukul 08.30 pagi waktu
setempat.

Sebagian besar umat datang bersama-sama
menggunakan bus yang sudah disiapkan oleh
panitia penyelenggara. Ibadah Shalat Id di
Ewood Park dipimpin oleh Sheikh Wasim
Kempson. Umat lantas juga disambut langsung
oleh Chief Executive Blackburn Rovers, Steve
Waggott, beserta Wali Kota Blackburn, Darwen
Cllr Derek Hardman. "Terasa luar biasa berada
di sini di stadion. Saya bukanlah fan sepak
bola, namun saya berterima kasih mereka
menyelenggarakan ini untuk komunitas," kata
Umar, salah satu umat yang hadir beserta istri
dan anaknya.

Ibadah Shalat Id di Ewood Park dipimpin oleh
Sheikh Wasim Kempson. Blackburn merupakan
salah satu kota di Inggris yang mempunyai
banyak komunitas muslim.

sumber
https://bola.kompas.com/read/2022/05/02/2
0000048/lebaran-di-liga-inggris-ribuan-
umat-shalat-id-di-stadion-blackburn
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Museum Nasional Indonesia telah
mengembangkan  Immersive  Hall  yang
menggunakan  teknologi  imersif  untuk
menciptakan pengalaman interaktif bagi

pengunjung. Teknologi imersif adalah teknologi
informasi dimana seluruh dinding dan lantai
suatu ruangan diproyeksikan dengan gambar
bergerak yang dilengkapi dengan sound system
agar pengunjung mendapatkan pengalaman
yang unik dan menyenangkan. Ruang
ImmersiveA hadir di Gedung A Museum
Nasional Indonesia dan resmi dibuka pada
Kamis, 31 Maret 2022.

Ruang ImersifA merupakan instalasi permanen
video mapping dengan ukuran12 m x 21 m.

-

e

JELANA DI RUANG INERSEA MUSEUM SN

Pada setiap sesi pertunjukan, sajian video mapping

berdurasi 30 menit yang diproyeksi dengan sudut
360°, termasuk lantai. Pengunjung yang
menyaksikan akan merasakan sensasi seolah-olah
ada di dalam video

Ruang ImersifA di Museum Nasional akan mulai
melayani kunjungan masyarakat pada pertengahan
April 2022 dengan waktu operasional Rabu s.d.
Minggu, pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB. Setiap hari akan
ada lima sesi kunjungan dengan jumlah
pengunjung pada tiap sesi maksimal 30 orang. Saat
ini kunjungan ke Ruang ImersifA Museum Nasional
tidak dikenakan biaya khusus. Pengunjung hanya
perlu membayar HTM Museum Nasional seharga
Rp10.000/orang dewasa dan Rp5.000/anak



4

:AV; = li:’lu H{
: -4

1

3 !

Virtual Reality

Virtual Reality adalah teknologi yang
memungkinkan dapat berinteraksi dengan suatu
lingkungan berdimensi 3D yang disimulasikan oleh
komputer terhadap suatu objek nyata atau
imajinasi.

VR berfungsi sebagai instrumen yang menghadirkan
dunia virtual secara visual. Melalui VR, pengguna
Metaverse akan dapat menyaksikan aspek visual dari
metaverse yang mendekati kenyataan. VR
membawa pemandangan, suara, dan
lainnya lewat perangkat seperti kacamata dan
headset. Komponen VR yang paling terkenal adalah
head-mounted display (HMD).

Cara kerja perangkat ini melalui peranti khusus VR.
Kemudian user akan melihat suatu dunia semu
yang merupakan gambar-gambar
dinamis hasil dari simulasi komputer.

Terdapat beberapa contoh Virtual Reality yang
dapat kita jumpai, salah satunya VRSE. VRSE
merupakan produk VR yang dengannya kita dapat
melihat video dengan sudut 360 derajat serta
terbawa ke berbagai tempat dan event menarik,
seperti New York, menikmati pantai, menikmati
video musik, dan lain sebagainya.

sensasi

sebenarnya

¥ TEKNOLOGI VR VS AR, TERNYATABEDA
BANGET LHO

Virtual Reality dan Augmented Reality memegang
peranan penting dalam Metaverse. VR dan AR
merupakan dua hal yang hampir mirip.

Augmented Reality

Augmented Reality adalah teknologi yang
menggabungkan benda-benda maya. AR menjadi
dalam menampilkan pada
pertandingan olahraga yang ditayangkan melalui

perantara skor
3D, foto, pesan teks di perangkat mobile.
AR membutuhkan input device seperti kamera
atau webcam, aoutput device monitor atau HMD
agar benda maya tambahan dapat berjalan secara
real-time.

Augmented Reality atau sering disebut AR akan
melengkapi VR dengan menghadirkan fitur audio
dan
Metaverse dapat berinteraksi secara langsung.
Sama halnya dengan VR, AR juga kerap kita temui
dalam dunia broadcasting, baik dalam siaran cuaca
maupun olahraga. AR berbentuk visual sudah
layar kaca TV. Sebuah acara yang
memiliki kualitas tinggi dari segi objek visualnya
biasanya memanfaatkan teknologi AR. Salah satu
contoh film yang menggunakan AR adalah Star
Wars.

sensorik yang memungkinkan pengguna

umum di
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5 NEGARA

CALON JUARA

PIALATH

INDONESIA

@ Berstatus sebagai
juara Piala Thomas
2020

@ Berstatus sebagai
tim peringkat satu
dunia

€@ Memiliki tunggal
putra terkuat
Anthony Ginting,
Jonatan Christie dan
Shesar Hiren
Rhustavito

JEPANG

€ Memiliki pasangan
Hoki/Kobayashi,
kampiun Indonesia
Open 2021 dan juara
dunia 2021

@ Memiliki salah satu
tunggal putra terkuat,
Kento Momota

- w

TAIWAN

€@ Memiliki tunggal
putra kuat Chou
Tien-chen

€& Memiliki ganda putra
peraih medali emas
Olimpiade Tokyo
2020, Lee
Yang/Wang Chi-lin

= L

MAS 2022

DENMARK

Memiliki empat
tunggal putra luar
biasa, Viktor Axelsen,
Anders Antonsen,
Hans-Kristian
Vittinghus dan
Rasmus Gemke

@ Memiliki pasangan

andalan Denmark
Kim Astrup/Anders
Skaarup
Rasmussen

CHINA

@ Runner up Piala

Thomas 2020

@ Diturunkannya

pebulu tangkis muda
China, Weng
Hong-yang yang
merupakan kampiun
Korea Open 2022
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Di tengah Pandemi Covid-19, bersalam-salaman saat Idul Fitri dengan tetangga
tidak disarankan. Bermaafan dengan anggota keluarga pun sebaiknya
mengikuti panduan berikut.
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Tangan Bersih j Hand Sanitizer . Jangan Pakal . Etika Bersin
ﬁ - Sarung Tangan
Cuci tangan : Siap sedia hand j Menggunakan - Perhatikan cara
sebelum sungkeman . sanitizer, terutama sarung tangan terus- . _tutup mulut dan
dengan keluarga, - melindungi anak-anak - menerus malah bisa . hidung yang benar
terutama jika sempat ©  yang tergesa-gesa *© menumpuk kuman, - agar cairan batuk
keluar rumah.  ° menyantap makanan. ° Cucitangan lebin * dan bersin tidak

efektif. : menyebar.

Infografis: Basith Subastian | Naskah: Elise Dwi R | Sumber: Dokter Spesialis limu Penyakit Dalam FKUI-RSCM m
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Budi1 Santoso
Helena Anthonia
Museli Yuliana
Sarmili
Sugiyanto
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Christian Sonny
Dian Hendiyana
Padholi



Muhammad Andika Masril Ependi Christian Sonny
3 April 5 April 8 April

Hemi Suseno Dustanti Wita Sarji
9 April 11 April 10 April
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Rakhman Budi Setiawan Rizka Wulansari
19 April 19 April

| Gusti Made Asnaya Rismayani
27 April 30 April

e

el q

Arief Budiman
24 April




Berapakah jumlah angka yang dimaksud ?
Kirimkan Jawaban anda ke humancapital@trg.co.id
Bagi 2 orang peserta tercepat dan benar akan mendapatkan hadiah menarik

Pemenang edisi sebelumnya :
Deni Nasrullah
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