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Halo TRGI People!

Tahun yang baru menjadi saat yang tepat untuk

memulai lembaran baru. Meskipun kita masih

harus menjalaninya dalam kondisi pandemi yang

memasuki tahun ketiga, tapi hal ini tidak akan

menyurutkan langkah kita untuk menjadi versi

yang terbaik dari diri kita masing-masing.

Pada tahun 2020 yang lalu saat pandemi pertama

kali melanda, kita lebih banyak berada dalam fase

adapting karena begitu banyak hal dalam hidup

yang dipaksa untuk berubah. Lalu pada tahun

2021, kita berusaha bersama surviving saat

berlayar mengarungi tahun kedua pandemi.

Namun pada tahun 2022, inilah saatnya kita

thriving, berkembang dan berhasil mengatasi

segala tantangan yang ada karena kita sudah

ditempa pada tahun-tahun sebelumnya.

Selamat membaca Impact edisi ini. Mari kita isi

tahun 2022 ini dengan cerita-cerita keberhasilan.

Let’s thrive!

Salam FULL TILT.

Laili Irawati

Pemimpin Redaksi
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Waktu berjalan dengan cepat, tidak terasa kita telah memasuki tahun 2022. Banyak suka
dan duka telah kita lewati di tahun 2021. Dipertengahan tahun 2021 merebak varian Delta
yang melanda dunia, tidak terkecuali dengan Indonesia. Di Indonesia kita mengalami
tingginya positivity rate diikuti dengan tingginya okupansi Rumah Sakit yang telah melebihi
kapasitasnya serta juga diiringi oleh tingginya tingkat kematian. Untunglah situasi yang
dramatis ini dapat segera dikendalikan di Indonesia sehingga situasi pada akhir tahun 2021
berangsur-angsur berada pada situasi new normal.

Pada saat harapan baru timbul dan kita sedang menyiapkan Budget dan Rencana Kerja
2022, muncul varian baru COVID-19 Omicron yang merebak di dunia. Walaupun demikian,
kita akan selalu ingat bahwa : “Sesungguhnya Beserta Kesulitan Ada Peluang” dan mereka
yang mampu menangkap peluang tersebut adalah pemenangnya. Pemikiran “Out of the
Box” perlu ditambahkan dengan tindakan yang “Out of the Box” juga, sehingga peluang-
peluang yang muncul di saat pandemi dapat dimaksimalkan.

Director Message

Alexander Runtuwene
CFO PT. TRG 

Menyikapi hal tersebut, management TRG Group mengajak
keluarga besar TRG Group untuk selalu optimis bahwa di tahun
2022 ini akan jauh lebih baik dibandingkan tahun-tahun
sebelumnya walaupun mungkin dengan format yang lebih
adaptive. Kedepan, masih banyak rintangan dan kesulitan yang
harus kita hadapi, tetapi yakinlah kita masih punya kesabaran,
semangat, kerjasama dan optimisme bahwa semuanya itu akan
dapat diatasi. ALL IS FINE.

Kompetisi yang sehat dalam dunia bisnis adalah hal yang wajar, terlebih di saat kondisi
pandemi seperti ini, kompetisi akan semakin menguat. Semua perusahaan di dunia akan
berlomba untuk menjadi yang terbaik dalam berbagai sisi sehingga produk ataupun jasa
yang di tawarkan tetap menjadi pilihan dari para pelanggan. Oleh sebab itu, kreatifitas
dan tindakan positif serta sikap optimis yang tidak cepat luntur dari seluruh karyawan
dan management perusahaan akan menentukan arah dan perkembangan perusahaan di
tahun 2022 ini

Selamat tinggal tahun 2021. Selamat datang tahun
2022, kami siap menyongsongmu dengan harapan
yang baik.

Salam sehat, laksanakan selalu Protokol Kesehatan. 
Lindungi diri kita, lindungi keluarga kita, lindungi
lingkungan kita, lindungi perusahaan kita.



Human Capital – Sebagai kelanjutan dari project
Branding Development dari TRG , DMID-konsultan
branding dari TRG melakukan sosialisasi mengenai
progress yang telah dilakukan kepada seluruh karyawan
TRG.

Event yang dilakukan pada tanggal 13 Januari 2022 ini
dilakukan seara online dan juga Offline, dimana hal ini
dilakukan supaya seluruh karyawan TRG dapat mengikuti
program tersebut.

Acara sosialisasi ini dilakukan oleh Tim dari DMID, dalam
pemaparan tersebut dijelaskan mengenai Brand
Guideline yang telah mereka buat. Dalam Brand Guideline
ini salah satunya terdapat Landasan Brand yang
menjelaskan mengenai esensi utama dari brand TRG,
yaitu TRG hadir untuk: Terangi Masa Depan.

Disini dijelaskan TRG merupakan perusahaan yang selalu
siap menyongsong masa depan. TRG juga akan terus
berkembang, bukan hanya untuk kemajuan dan
pertumbuhan perusahaan tetapi juga maju dan tumbuh
bersama para stakeholdernya.

Dalam pemaparan ini juga disampaikan bagaimana TRG
sebagai brand harus berkomunikasi. Dimana dalam sesi
tersebut dijabarkan mengenai cara penyampaian dalam
bentuk desain, penulisan bahkan penggunaan logo
perusahaan dalam aktivitas sehari-hari. Menurut Pihak
DMID hal ini dilakukan supaya brand dari TRG memiliki
awareness yang tinggi bukan hanya secara internal tetapi
juga secara eksternal.



Human Capital - Guna menjaga
kondusifitas suatu organisasi atau
perusahaan, perlu dilakukan
evaluasi berkala untuk
menciptakan suatu perbaikan dan
perubahan yang berkelanjutan.
Berdasarkan evaluasi tersebut
nantinya perusahaan dapat
melakukan identifikasi terhdap
peluang perbaikan untuk
merampingkan cara kerja dan
mengurangi pemborosan.

Sejalan dengan ide tersebut di
Bulan Januari ini TRG grup
meluncurkan sebuah kompetisi
Creative Improvement. Dalam
kompetisi ini karyawan akan diadu
kreativitasnya untuk dapat
menciptakan sebuah temuan yang
berguna untuk dapat melakukan
perbaikan dalam proses kerja
sehingga meningkatkan kualitas,
menghemat biaya atau
menciptakan efisiensi waktu



Kompetisi Creative improvement
ini diikuti oleh sebelas grup yang
anggotanya datang dari seluruh
perusahaan yang berada dalam
Grup TRG. Dimana masing –
masing kelompok terdiri dari 3
hingga 5 orang karyawan

Setiap kelompok ditugaskan
untuk melakukan identifikasi
terhadap permasalahan yang
sehari-hari mereka temui.
Nantinya setiap kelompok yang
bertanding bersama-sama harus
berkolaborasi untuk menciptakan
inovasi demi memecahkan
masalah tersebut.

Masing-masing kelompok yang
bertanding juga memiliki satu
orang mentor yang membantu
dalam proses pengenalan
masalah hingga menghasilkan
inovasi untuk memecahkan
masalah yang mereka temukan

Dalam prosesnya setiap kelompok
diharuskan untuk membuat
proposal improvement sesuai
dengan sistem PDCA ( Plan, Do.
Check, & Action).

Setelah proposal konsep
Improvement tersebut selesai,
nantinya masing - masing
kelompok harus
memperesentasikan ide tersebut
di depan para Juri. Dimana yang
menjadi juri adalah jajaran direksi
yang ada di TRG grup.

Setelah ide dipresentasikan juri
akan memilih beberapa proposal
inovasi yang terbaik untuk
dilakukan realisasi dan diuji coba.
Ide yang akan diberi waktu tiga
bulan untuk melihat apakah
inovasi yang dibuat dapat berjalan
sesuai dengan yang diharapkan.

Setelah proses uji coba tersebut
nantinya di bulan Mei setiap
proposal yang sudah
direalisasikan akan dinilai kembali
dan dilihat sejauh mana inovasi
dapat berjlan dengan baik.
Dimana nantinya akan dipilih tiga
kelompok dengan Inovasi terbaik,
dan juga tiga mentor terbaik yang
akan menjadi pemenang.



Human Capital - Seperti yang kita ketahui
pandemi Covid-19 belum berakhir, bahkan
muncul varian baru yang karakteristik infeksinya
belum diketahui pasti. Menindaklanjuti masalah
ini, pemerintah perlu mengambil langkah tepat
guna mencegah terjadinya ancaman kolaps yang
dapat menjadi efek domino berkepanjangan.

Salah satu langkah yang dipertimbangkan adalah
pemberian vaksin booster sebagai pelengkap.
Pemberian suntikan dosis ketiga dari vaksin
COVID-19 ini diharapkan dapat mencegah lebih
banyak korban jiwa. Mengutip dari laman NHS
Inggris, dosis booster merupakan dosis vaksin
yang membantu meningkatkan proteksi dari dua
dosis vaksin Covid-19 di awal. Vaksin booster
akan memberikan proteksi lebih lama melawan
virus corona.



Sejalan dengan program pemerintah
dalam pemberian vaksin booster TRG
grup mengadakan program pemberian
vaksin booster bagi seluruh karyawan
TRG. Program pemberian booster vaksin
ini dilakukan sebagai komitmen
perusahaan untuk melindungi kesehatan
karyawan di masa pandemi ini.

Aktivitas pemberian booster vaksin ini
dilakukan pada tanggal 24 Januari 2022,
dan dilaksanakan di kediaman Bapak
Abdul Satar di Kawasan Depok. Pada
kesempatan tersebut karyawan
mendapatkan akses terhadap tiga jenis
booster vaksin yaitu Astra Zeneca,
Sinovac dan juga Pfzer. Sementara dalam
penggunaannya akan ditentukan oleh
tenaga Kesehatan berdasarkan riwayat
vaksin yang didapatkan oleh masing-
masing karyawan sebelumnya.







Source : CNN Indonesia





Source : The New York Times “How to Make (and Keep) a New Year's Resolution”
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Temukan 6 perbedaan dari kedua gambar di bawah ini!

Petunjuk:
Berapakah angka yang tepat

untuk mengganti ‘?’
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