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CFO Message

Dengan Kerangka Berpikir, Pekerjaan Lebih Terarah

BERANDA Dalam dunia kerja maupun kehidupan sehari-hari, memiliki
pola pikir yang sistematis dan terstruktur sangatlah penting
untuk mencapai tujuan.

Kerangka berpikir membantu dalam memahami suatu permasalahan,
menyusun strategi yang tepat, serta menjalankan rencana dengan lebih efektif
dan efisien. Dengan adanya pemikiran yang logis dan terencana, seseorang
dapat menghindari kesalahan yang tidak perlu, mengoptimalkan sumber daya
yang tersedia, serta meningkatkan produktivitas dalam bekerja.

Menentukan kerangka berpikir memiliki beberapa tujuan utama, yaitu:

1. Mempermudah Pemahaman Masalah
Membantu dalam mengidentifikasi masalah secara
lebih sistematis dan mengorganisir informasi yang relevan.

2. Menyusun Strategi yang Tepat
Memungkinkan perencanaan yang lebih terarah dan efektif.

3. Meningkatkan Efisiensi dan Produktivitas
Dengan adanya langkah-langkah, memastikan
bahwa setiap tindakan memiliki tujuan yang jelas.

4. Mengurangi Risiko Kesalahan
Risiko pengambilan keputusan yang salah bisa diminimalkan dan
identifikasi potensi kendala dan solusi sebelum pekerjaan dimulai.

5. Memudahkan Evaluasi dan Perbaikan
Pengukuran keberhasilan suatu proyek atau pekerjaan, revisi
dan penyesuaian strategi berdasarkan hasil diperoleh.

6. Meningkatkan Kolaborasi
Membantu dalam komunikasi dan koordinasi serta memiliki
pemahaman yang sama tentang tujuan dan langkah kerja.

Mari bangun kebiasaan berpikir sebelum bertindak, dengan
menggunakan kerangka berpikir lebih duly, |alu bertindak
dengan strategi yang tepat sehingga kita bisa bekerja lebih
cerdas, lebih efisien, dan mencapai hasil terbaik yang
diharapkan.

ALEXANDER RUNTUWENE
(CFO TRG GROUP)
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memperkuat hubungan manusia dengan Allah serta menlngka__
kepedulian sosial dalam kehidupan sehari-hari, sehingga dapat
meningkatkan engagement dan kepuasan karyawan.

Selain itu, kegiatan Ramadhan dapat menjadi bagian dari upaya
membangun employer branding.
1. Takjil Harian

2. Tadarus Al-Qur'an
3. Tadabbur Alquran

4. Buka Puasa Bersama

5. Jumat Sedekah

?TRG

SELAMAT MENUNAIKAN
IBADAH PUASA

KAMADAAR




TRG Grou up

& /erformance Appralsal Socializa

Performance

Pada tanggal 30-31 Januari 2025, TRG Group melaksanakan sosialisasi
mengenai TRG group - PA untuk Perencanaan Kinerja (Performance Planning)
2025 yang bertujuan agar karyawan TRG Group dapat :

- Menentukan dan menyelaraskan tujuan organisasi dengan karyawan.

- Meningkatkan kinerja, komunikasi, serta budaya feedback yang aktif.

- Menetapkan standar pengukuran dan meningkatkan kepuasan kerja.
Diharapkan dalam proses perencanaan kinerja ini, karyawan TRG Group
melakukan penetapkan tujuan secara spesifik terukur & realistis, menyusun
rencana Tindakan, menetapkan indikator kinerja dan melakukan monitoring
atau evaluasi rutin.

Terima kasih kepada karyawan TRG Group atas partisipasinya dalam kegiatan
ini, selanjutnya akan dilakukan coaching & counselling sebagai tindak lanjut
perencanaan kinefja 2025 ini pada bulan Juli dan juga sebagai sarana
penilaian tengah tahun dilingkungan TRG Group.
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Dunia
Jl' Dengan Al

Dunia dengan Al (Artificial Intelligence) atau kecerdasan buatan adalah dunia
yang diwarnai oleh teknologi yang mampu meniru kecerdasan manusia.
Al dapat mengubah cara manusia bekerja, belajar, dan berinteraksi dengan
dunia di sekitarya.
Berikut adalah beberapa dampak Al di dunia kerja
¢ Mengotomatiskan tugas:
Dapat mengotomatiskan tugas-tugas yang sebelumnya dilakukan oleh
manusia, sehingga dapat mengurangi kebutuhan akan tenaga manusia.
e Menciptakan peran baru:
Dapat menciptakan peran baru yang sebelumnya tidak ada.
e Mengubah tuntutan keterampilan:
Dapat mengubah tuntutan keterampilan yang dibutuhkan untuk bekerja.
e Meningkatkan efisiensi:
Dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam menyelesaikan tugas-tugas.
e Membantu pengambilan keputusan:
Dapat membantu pengambilan keputusan yang lebih akurat dan cepat.

Contoh Penggunaan Al dalam area HR (Human Resources)

1. Proses Rekrutmen menggunakan ATS untuk sortir CV yang masuk
Dengan memanfaatkan sistem Applicant Tracking System atau ATS. Tim HR
dapat secara otomatis menyortir dan mengevaluasi CV yang masuk
berdasarkan kriteria yang telah ditentukan sebelumnya.

2. Kombinasi Penempatan Tim dan Manager
Dapat menganalisis data individu, seperti keahlian, preferensi kerja, dan gaya
kerja, serta membandingkannya dengan profil tim dan manajer yang ada.

3. Menganalisis Employee Engagement
HR dapat mengumpulkan data dari berbagai sumber, seperti survei
karyawan, data kinerja, dan interaksi di platform internal perusahaan. Al
kemudian menganalisis data ini untuk mengidentifikasi pola, tren, dan faktor
yang mempengaruhi tingkat employee engagement.
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Masa Detmn y1/j qltal

dari Kemajuan Teknologi Canggih di China

China telah menjadi pemimpin global dalam berbagai bidang
teknologi canggih, termasuk pembayaran digital, kecerdasan
buatan (Al), robotika, dan kendaraan otonom.

China terus menunjukkan dominasinya dalam pengembangan teknologi canggih,

dengan dukungan inovasi, regulasi pemerintah, dan investasi besar-besaran, negara
ini telah menjadi kekuatan utama dalam membentuk masa depan digital dunia.

Dengan kemajuan yang begitu pesat, tidak mengherankan jika China akan terus
menjadi pionir dalam berbagai revolusi teknologi di masa depan.

1. Pembayaran Digital.
2. Kecerdasan Buatan (Al).

W‘ 3. Robotika.
4. Kendaraan Otonom dan Mobil Listrik.

5. Jaringan 5G.
6. Teknologi Ruang Angkasa.

- vDengan dukungar pemiarintahr dan ekosistern (jiovasiang Berkembang pessiv .
."'K’ Q@G‘ra'mlie‘m* als n terobo g meng acéHrduP‘?n "‘ at '
_\, "‘ﬁ\(ﬁém ~Seear uh sI:AB can'é’gﬂ\ merupakan ‘alat yang: dapat: -

' membenkan manfaat besarpka dlgunakan dengan buakdan bertanggung jawab.

4 ' Self-Driving cars' , Robc'?bogs

" Robobus
2 Al Taxi O\ =
W 9 \
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i HADIAH MENARIK

Halo, TRG People!

Ramadan kali ini makin seru dengan

LOMBA FOTO RAMADAN 2025!

Yuk, abadikan momen terbaikmu di kantor dan menangkan hadiah spesial!
Tunjukkan kreativitasmu dengan format pilihan berikugs:

Caranya gampang banget!

Ambil foto bertema Ramadan di tempat kerja

(buka puasa, OOTD, berbagi takjil, dll.)

Posting di LinkedIn pribadimu & tag @TRG Investama

Gunakan hashtag #RamadanMakinBerkesan #TRGRamadanChallenge
Ajak teman & rekan kerja untuk LIKE & SHARE fotomul

Foto dengan LIKE terbanyak jadi juara & bawa pulang hadiah spesial!

HE

KIEEE

Hadiah Spesial Menanti Pemenang! @Rp 300.000 & Rp 200.000

Periode lomba: 1 Maret - 20 Maret 2025
Pemenang diumumkan saat Impact terbit di bulan Maret 2025!

4 Jangan sampai ketinggalan! Tunjukkan kreativitasmu, sebarkan semangat
Ramadan, dan rebut gelar juara!

#RamadanMakinBerkesan #TRGRamadanChallenge
#SerunyaRamadan #TRGInvestama
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“You have to be burning with an idea, or a
problem, or a wrong that you want to right.
If you're not passionate enough from the
start, you'll never stick it out.”

— Steve Jobs

INTERNAL MEDRA OF PROFESSIONAL ALT
Busnes Growth

vOL. |97 e oot EELIEF
Februari 2025 shoror

Enargatc Taamwad
Funm / Forward To Agity
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